15min darbuotojy elgesio gidas

Vertybés. 15min pasisako uz:

* Tolerancija

* PatriotiSkuma

* Nejgaliyjy integravima

* Objektyvumas, sveikas protas ir sgZiningumas yra miusy stuburas.
Vertybés. 15min pasisako pries:

* Patycias: antrastése, tekstuose, vaizduose, socialiniuose tinkluose.

* Motery objektyvizavimg ir vertimg sekso objektais: antrastése, tekstuose,
vaizduose.

Socialiniai tinklai

15min Zurnalistai yra aktyvus socialiniuose tinkluose: dalindamiesi straipsniais,
dalyvaudami diskusijose, rinkdami informacija.

15min darbuotojai socialiniuose tinkluose niekada nesitycioja i$ kity Zmoniy:
skaitytoju, paSnekovy, vieSosios erdvés dalyviy. Tai galioja tekstams ir vaizdams.

15min Zurnalistai sugeba atskirti kritikg nuo patyciy.

15min Zurnalistai kritikuoja nekompetencija, korupcijg, netolerancijg, socialines
piktZaizdes, remdamiesi Zurnalistiniu profesionalumu ir aiskiais argumentais.

15min grieztai smerkiai patycias, ypac iSvaizdos, lyties, tautybés, kalbos atzvilgiu.
Apie problemines pastabas / klausimus 15min, kaip jmonei, informuojamas
jmonés vadovas ir Komunikacijos / Rinkodaros skyriaus darbuotojai, kurie ir
reaguoja i situacija.

15min Zurnalistai socialiniuose tinkluose negali dalintis nuotraukomis, kuriose
matosi portalo administravimo jrankiai (MOD aplinka, statistikos puslapiai).

Kitos Ziniasklaidos priemonés

Kitoms Ziniasklaidos priemonéms 15min Zurnalistai komentuoja savo srities
temomis (pvz., politika, ekonomika, sportasir t.t.).

Komentarus apie 15min, kaip Ziniasklaidos priemone, arba komentarus, kuriais
reiSkiama 15min pozicija, teikia imonés vadovas. Apie tokias uzklausas, jeigu ju
sulaukiate, informuojamas vadovas ir Komunikacijos / Rinkodaros skyrius.



Sulaukes sitilymo nusifilmuoti ar kitaip dalyvauti kituose vieSuose projektuose
bei akcijose, 15min darbuotojas visada konsultuojasi su tiesioginiu vadovu ir
Komunikacijos / Rinkodaros skyriumi.

15min darbuotojai nedirba kitoms Ziniasklaidos priemonéms / vieSyjy rySiy
agentiroms ir jy nekonsultuoja nei komerciniais, nei neatlygintinais pagrindais
be savo tiesioginio ar jmonés vadovo sutikimo. 15min darbo sutartis apibrézia
darbo santykius 15min, praSome jos laikytis arba visada pasitarti pries$ priimant
sprendima dirbti ir kitur.

Apie uzklasine veiklg, kuri panasi i 15min veikla (teksty raSymas, fotografavimas,
filmavimas, rinkodara, pardavimai, IT paslaugos ir pan.), turi buti informuotas
tiesioginis vadovas arba jmonés vadovas ir gautas jo leidimas. Dirbant uz 15min
riby negali buti naudojami 15min iStekliai ar Zadama pagalba daryti jtakg 15min
turiniui.

Profesiniai mokymai
15min darbuotojai gali dalyvauti / vesti profesinius mokymus, kai:

1. Tai suderinta su tiesioginiu vadovu.
2. Kai Sie renginiai yra vieSi visiems.
15min darbuotojai turi teise gauti atlygj uz profesinius mokymus i$ jy rengéjo,

jeigu tai yra komercinio pagrindo mokymai, t.y., yra mokestis jy dalyviams.

15min darbuotojai negali dalyvauti / vesti profesiniy mokymuy, jeigu jie néra
viesi, t.y., juos uzsake, uz juos sumokeéjo konkretus asmuo ar organizacija savo
vidaus reikméms.

Diskusijos ir Kiti renginiai

Debatus, diskusijas ir kitus renginius, kurie néra tiesioginé darbo dalis ir vyksta

darbo metu, 15min darbuotojai veda gave tiesioginio vadovo sutikima.

15min darbuotojai neturéty dalyvauti (moderuoti, diskutuoti) vienos partijos,
vieno kandidato ar organizacijos, uz kurios stovi konkreti politiné partija
renginiuose, debatuose.

15min darbuotojas gali dalyvauti debatuose (moderuoti, diskutuoti), kuriuose
dalyvauja jvairios politinés jégos, atstovaujamos jvairios pozicijos.

15min darbuotojai turi teise gauti atlygj uz dalyvavimg / vedima renginiy, jeigu
jie yra komercinio pobudzio, t.y., dalyviai jsigyja bilietus.

Politiniai interesai

15min darbuotojai negali buti partijos nariais ir negali vieSai agituoti uz
konkrecia partijg ar politika.



15min darbuotojai neturéty dalyvauti (moderuoti, diskutuoti) vienos partijos,
vieno kandidato ar organizacijos, uz kurios stovi konkreti politiné partija
renginiuose, debatuose.

Itakos darymas

15min darbuotojai uZpildo ir kartg per metus atnaujina 15min interesy
deklaracija. Ji matoma tik jmonés vadovui ir jusy tiesioginiam vadovui.

15min darbuotojai gali priimti nedideles dovanas, taCiau jos negali paveikti
objektyvumo. Jeigu jmanoma, dovanos sunaudojamos bendrai kolektyve, ne
asmeniskai.

Komandiruotés

15min darbuotojai i komandiruotes vyksta gave tiesioginio vadovo, o Sis -
jmonés vadovo leidima.

Kai kas nors vezasi 15min Zurnalistg j kelione ir ja apmoka, teksto apacioje
naudojame tokig formuluote: 15min Zurnalisto kelione apmokéjo (...). Straipsnio
turiniui tai jtakos neturi.

Komentavimas

15min Zurnalistai komentuoja po savo straipsniais portale ir socialiniuose
tinkluose, atsako i skaitytojy klausimus ir pastabas.

15min Zurnalistai po straipsniais portale komentuoja i$ savo 15min paskyros.
Komentary moderavimas portale 15min vyksta grieZtai pagal 15min patvirtintas

Komentavimo taisykles, ¢ia néra vietos asmeniSkumui. Probleminius klausimus
sprendzia ir su vartotojais bendrauja Bendruomeneés koordinatore.

SusipaZinau ir sutinku:

Vardas, pavardé, parasas, data.



