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Kodi i etikés dhe mirésjelljes sé
Internews Kosova

Neni 1

Ky dokument rregullon vlerat dhe standardet e organizatés, anétaréve
themelues, anétaréve té Kuvendit dhe té gjithé stafit té angazhuar né Internews
Kosova me orar té ploté, té shkurtuar, pér periudha té shkurta (kontraté mbi
vepér), praktikantéve dhe té gjithé vullnetaréve.

Etika

Neni 2

Vlerat e integritetit, transparencés dhe llogaridhénies do té udhéheqin punén
toné. Prandaj, ne do té kujdesemi gé:

Té jemi té hapur, té ndershém dhe té pérgjegjshém né marrédhéniet tona
me té gjithé ata me té cilét punojmé dhe me njéri-tjetrin;

Té pérpilojmé raporte té sakta dhe me kohé té aktiviteteve tona ndaj dhe
pér palét me té cilat punojmé;

Té jemi té singerté dhe té paanshém né trajtimin e paléve;

T'ujapim pérparési interesave té pérbashkéta té popujve té Ballkanit;

Té themi géndrimin toné sa heré lind ndonjé konflikt interesi;

Té kérkojmeé dhe té ushtrojmé pérgjegjési, llogaridhénie dhe besueshmeéri;
Té mos kegadministrojmé pasurité ose té abuzojmeé me privilegje;

Té mos komprometojmeé integritetin toné personal dhe té organizatés apo
té diskreditojmé Internews Kosova.

Neni 3

Do té mbéshteten vlerat e pavarésisé, guximit dhe pérgjegjésive. Prandaj, ne do:

Té pérmbahemi nga c¢farédo pérfshirje né procese politike, céshtje pune
dhe konteste né mes paléve té treta gé shkon pértej géllimeve té
gazetarisé sé pérgjegjshme hulumtuese;

Té jemi demokratik, t& mos i takojmé asnjé partie politike apo grupi tjetér
gé mund té jeté né konflikt me punén tong;

Té pranojmeé vetém fonde gé nuk e komprometojné mundésiné toné pér té
adresuar lirisht céshtje né ményré té ploté dhe objektive, dhe gé nuk
démtojné pavarésiné dhe identitetin toné;

Té ruajmé pavarésiné toné dhe t'i rezistojmé kushtézimeve gé mund té
komprometojné parimet tona;

Té promovojmé kulturén e veté-vlerésimit dhe té kryejmé vlerésime té
rregullta té performancés pér té monitoruar dhe vlerésuar punén tong;
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Té jemi té hapur pér ndryshim konstruktiv dhe pérmirésim té
vazhdueshém;

Té promovojmé pérdorimin e burimeve lokale dhe kontributet e
komunitetit nga diaspora.

Neni 4

Do té pérpigemi té arrijmé té kemi pérfitim dhe ndikim té ploté pér té& miré dhe
ndryshim pérmes té gjitha programeve dhe projekteve tona. Prandaj do:

Té sigurojmé gasje té barabarté pér té gjithé né pérfitimet gé sjellin
projektet tona, pavarésisht nga mosha, gjinia, kombésia, feja, etnia, apo
pérkatésia politike;

Té pérmirésojmé vazhdimisht cilésiné e projekteve tona dhe té pérpigemi
t’'i pérmbushim nevojat gé kérkon koha;

Té bazojmé pozicionin toné né analiza objektive e profesionale dhe né
hulumtime té standardeve té larta;

Té promovojmé angazhimin e publikut dhe edukimin, ngritien e
kapaciteteve pér pérfituesit duke i béré té vetédijshém pér té drejtat dhe
detyrimet e tyre;

Té planifikojmé, dizajnojmé, zbatojmé&, monitorojmé dhe vlerésojmeé
programet dhe projektet tona duke pérfshiré palét e interesuara;

Té nxisim projekte té géndrueshme me njé ndjenjé té pronésisé né mesin e
pérfituesve;

Té bémé qgé veprimet tona té sjellin dobi pér komunitetin dhe té jené
relevante ndaj nevojave dhe prioriteteve té tyre.

Neni 5

Do té mbéshtetén vlerat e geverisjes sé& miré dhe demokracisé sé brendshme.
Prandaj ne do té:

Bazojmeé té gjitha vendimet tona né fakte dhe logjiké;

Shmangim dominimin dhe burokracing, duke krijuar késhtu njé ambient té
favorshém pér demokraciné e brendshme;

Respektojmé marréveshjet dhe politikat e pérbashkéta me organizatat e
Kosoves;

Zhvillojmé politika, procedura dhe sisteme efektive dhe relevante pér
organizatén;

Té lejojmé palét e interesuara gé té kené qgasje né raportet tona té
progreseve té projekteve dhe deklaratave financiare;

T'i bindemi statutit toné té shkruar dhe akteve nén-ligjore gé definojné
misionin, objektivat dhe strukturén organizative té I/KS;

Té zbatojmé kulturén e marréveshjeve me shkrim pér té gjitha céshtjet e
réndésishme administrative, operacionale dhe financiare;
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Té mirémbajmé procedura adekuate financiare dhe sisteme té
kontabilitetit pér té rregulluar praktikat tona financiare;

Té nxisim rritjen e kapaciteteve té brendshme dhe trajnimin;

Té paragesim imazhin toné publik né ményré profesionale.

Neni 6

Do té ruhet njé frymé respekti, solidariteti, pjesémarrjeje dhe bashképunimi..
Prandaj, ne do:

Té vlerésojmé kulturén, traditén, vlerat, dinjitetin dhe identitetin e
anétaréve, stafit dhe komuniteteve tona;

Té respektojmé politikat kundér ngacmimit dhe diskriminimit;

Té ruajmeé respektin reciprok dhe konsideratén mes anétaréve dhe stafit;
Té komunikojmé dhe konsultojmé njéri tjetrin haptazi dhe kolegialisht né
nj¢ ményré gé ndihmon secilin prej nesh té pérmbushim detyrat dhe
pérgjegjésité tona me besnikéri dhe efikasitet;

Té pérpigemi pér pérfagésim té balancuar dhe té larmishém né organet
tona geverisése.

Té shkémbejmeé ide dhe pérvoja me anétarét dhe partnerét e tjeré;

Té inkurajojmé shkémbimin e informacionit dhe burimeve;

Té inkurajojmé punén né ekip, njé frymé bashképunimi dhe reciprociteti
mes anétaréve, stafit dhe aktoréve;

Té promovojme rritjen e kapaciteteve mes stafit;

Té zgjidhim konfliktet tona migésisht dhe té shmangim konfrontime té
hapura;

Té mésojmeé nga njéri-tjetri dhe té ruajmé kulturén dinamike.

Neni 7

Ndjenja e drejtésisé duhet ta udhéhegé punén toné. Prandaj ne do:

Té ushtrojmé dhe promovojmé drejtési dhe barazi né té gjitha aktivitetet
tona, kur kemi té bémé me komunitetet, partnerét dhe publikun né
pérgjithési;

Té drejtohemi nga parimet e Deklaratés Universale té té drejtave té njeriut;
Té nderojmé dhe promovojmeé té drejtat e atyre gé jané né disavantazh;
Té respektojmé dhe té inkurajojmé respektimin e té drejtave dhe lirive
themelore.
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Kodi i mirésjelljes

Neni 8
Interesat e Internews Kosova, duhet t& mbrohen dhe imazhi i tij duhet té ruhet
gjaté gjithé kohés.

Neni 9
Anétarét e Internews Kosova duhet t’i kushtojné kujdes dhe vémendje nevojave
dhe interesave té pérfituesve té tij. Cdo informacion mbi ta duhet t& mbahet
konfidencial sa heré gé kérkohet.

Neni 10
Té gjitha té dhénat e punés sé I/KS-it konsiderohen konfidenciale, pérveg
raporteve té pérpiluara vecanérisht pér publik ose palé té treta ose né rast kur kjo
kérkohet nga autoritetet ligjore apo palét kontraktuese. Pér kété géllim, cdo
person né marrédhénie kontraktuale me [I/KS, nénshkruan Deklaratén e
Konfidencialitetit, gé éshté pjesé integrale e Kodit (Shtojca1).
Informacionet pér I/KS-in mund té béhen publike vetém nga personat e
autorizuar.
Asnjé informaté e rreme nuk duhet té pérhapet né lidhje me I/KS Kosovén apo
informacion gé ka pér géllim démtimin e interesave apo imazhin e I/KS Kosovés.
Pér kété géllim, cdo person né marrédhénie kontraktuale me I/KS, nénshkruan
Deklaratén e Parimeve (Shtojca 2).
Stafi i I/KS Kosovés nuk duhet té pérdoré informacione té punés apo
konfidenciale pér interes personal.

Neni 11
Punét e I/KS Kosovés nuk duhet té diskutohen tjetérkund pérvec né forumet e
krijuara posacérisht dhe autorizuara nga menaxhmenti pér kété géllim sic jané
takimet e redaksisé, departamenteve té ndryshme, diskutimet direkte me
menaxherét e linjés apo drejtorin e organizatés.

Neni 12
Stafi duhet té ruajé gasje profesionale gjaté kontakteve me té gjithé pérfituesit
dhe palét e treta.

Cdo marrédhénie personale me stafin e I/KS Kosovés, pérfituesve ose paléve
tjiera té treta relevante gé shkon pértej marrédhénieve profesionale (raportet
familjare, migésore dhe intime) duhet té deklarohet, pér tu mbrojtur nga konflikti
i interesit.

Marrédhéniet personale né mes té stafit gé pértej marrédhénieve profesionale
(raportet familjare, migésore dhe intime) e sidomos né rastet kur njé nga
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personat e pérfshiré éshté né pozité menaxheriale apo me influencé né
organizaté konsiderohen si té papérshtatshme.

Marrédhénie té tilla personale pérfundimisht mund té shkaktojné véshtirési né
vendin e punés dhe mund té krijojné konflikte.

Né rast gé njé marrédhénie e tillé ekziston apo zhvillohet gjaté kohés sé punés né
Internews Kosova, ajo duhet té béhet publike.

Né raste té tilla, té dy personat e pérfshiré duhet té njoftojné Burimet Njerézore
dhe Menaxherin e linjés brenda 7 ditéve té punés. Pér kété géllim, ¢do person né
marrédhénie kontraktuale me Internews Kosova, nénshkruan Deklaratén e
Raportit Personal sapo té béhet publik (Shtojca 3).

Drejtori i I/KS vendos né rast se njé nga personat e pérfshiré né raport personal
gé shkojné pértej marrédhénieve profesionale (raportet familjare, migésore dhe
intime) duhet té risistemohet brenda organizatés. Né raste kur njé marrédhénie e
tillé fillon té krijojé probleme, atéheré Drejtori i Internews Kosova mund t’i kérkojé
njérit nga ata gé té largohet me marréveshje né mes tyre.

Neni 13
Kritikat ndaj punés sé organizatave té tjera né prani té paléve té treta duhet té
shmangen sa heré éshté e mundur. Kritikat e tilla nuk duhet béré me géllim té
keq.

Neni 14
Stafi i Internews Kosova duhet té shérbejé gjithé kohén si shembull pozitiv gjaté
gjithé kohés pér kolegét dhe vartésit e tyre si dhe pér pérfituesit dhe palét e treta
relevante.

Neni 15
Pérgjegjésia e Internews Kosova éshté né zinxhirin komandues, i cili duhet
respektuar gjaté gjithé kohés.

Neni 16
Stafi duhet té sigurojé gé ky kod i mirésjellies té pranohet nga té gjithé
bashképunétorét, konsulentét , etj gé jané té pérfshiré né punén e Internews
Kosova.

Personat né pozita menaxhuese duhet té trajtojné té gjithé stafin né ményré té
barabarté dhe duhet té shpérndajné detyrat né bazé té pérshkrimit té punés dhe
kontratave, dhe duke u bazuar né rezultatet e arritura. Stafi duhet lavdéruar dhe
shpérblyer pér suksesin, por edhe duhet t'i térhiget vérejtja pér gabimet, brenda
kornizés procedurale.
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Neni 17
Stafi duhet té pranojé vetém detyrat pér té cilat jané plotésisht té afté dhe té
kualifikuar pér t'i pérmbushur.

| gjithé stafi duhet té respektojé orarin e punés; té pérmbushé detyrat ashtu si di
meé sé& miri; té prodhojé raporte adekuate té punés sé tyre; té respektojé
udhézimet gé kané té béjné me punén e tyre dhe té marrin té gjithé hapat e
mundshém pér té pérmirésuar veten profesionalisht.

Neni 18
| gjithé stafi éshté i detyruar té jeté i kujdesshém ndaj hapésirave, pajisjeve dhe
materialeve té Internews Kosova, duke i kushtuar vémendje té vecanté trajtimit
té pajisjeve teknike.

Neni 19
| gjithé stafi duhet t'i pérgjigjet telefonatave, e-mailave dhe faksit me ¢do kusht.
Té gjitha format e komunikimit me shkrim dhe prezantimet publike duhet té
mbajné versionin e aprovuar té logos sé Internews Kosova.

Neni 20
Stafi nuk duhet té mbjellé shpresa té paarsyeshme né mesin e té punésuarve té
Internews Kosova, pérfituesve, donatoréve ose paléve tjera té treta relevante.

Neni 21
Stafi duhet té refuzojé ¢do oferté pér kompensim ose pérfitim financiar nga
pérfituesit ose palét e treta gé nuk éshté pjesé integrale e buxhetit apo kontratés
me té cilén éshté pajtuar anétari pérgjegjés i stafit.

Mos diskriminimi

Neni 22
Kjo politiké rregullon ruajtjen e njé mjedisi té sigurt pune nga té gjitha format e
diskriminimit. Té gjithé aplikantét pér pozita té hapura té punés do té kené
mundési té barabarta punésimi dhe té gjithé punonjésit do té kené mundési té
barabarta pér promovim né fushat e tyre pérkatése té punés.

Neni 23
Internews Kosova ofron mundési té barabarta pér té gjithé té punésuarit e sajdhe
aplikantét, pavarésisht nga raca, ngjyra e |lékurés, gjinia, feja, mosha, gjendja
martesore, paaftésité, statusiiveteranit apo pérkatésisé kombétare né: rekrutim,
punésim, emérim, transferim, ngritje né detyré, ulje né detyré, mundési trajnimi,
pushim nga puna, ofrim té shérbimeve, pagé, vlerésim, pérfitim, kompensim dhe
masa tjera té stafit.
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Neni 24
Internews Kosova nuk duhet té diskriminojé asnjé punonjés ose kandidat pér
shkak té paaftésisé sé tij / saj, pavarésisht pozités pér té cilén ka aplikuar.

Neni 25
Cdo person, punonjés ose kandidat i cili beson se ka gené i diskriminuar duhet té
ankohet te Zyrtari pér Burime Njerézore. Ankesat mund té dorézohen né formé
té shkruar ose personalisht dhe mund té jené anonime. Ankuesi do té njoftohet
pér cdo hetim apo masa té ndérmarra pér zgjedhjen e problemit.

Neni 26
Internews Kosova nuk do té tolerojé asnjé lloj diskriminimi dhe do té& ndérmarré
masat e nevojshme, pérfshiré edhe pushimin nga puna, ndaj ¢cdo personi gé
vértetohet gé ka shkelur kété politiké.

Neni 27
Internews Kosova nuk do té diskriminojé ndonjé person gé reagon ose akuzon pér
punésim té paligjshém ose diskriminim, déshmon, ndihmon apo merr pjesé né
cfarédo forme té procedurés hetimore, apo seancé gé ka té béjé me procedurat
e punésimit.

Politikat ndaj ngacmimit seksual
Neni 28
Ngacmimi seksual nuk do té tolerohet né INTERNEWS KOSOVA.

Pér nevojat e kétyre politikave, "ngacmimi" éshté pérkufizuar si sjellje vizuale,
gojore, ose fizike gé pér efekt apo géllim gé& né ményré té paarsyeshme té
ndérhyjé né performancén e punés sé njé individi ose krijon mjedis té& punés
kércénues, armigésor ose ofendues.

"Ngacmimi seksual", éshté pérkufizuar si ¢cdo afrim i padéshirueshém seksual,
kérkesa pér favore seksuale, ose sjellje té tjera verbale apo fizike té natyrés
seksuale me té njéjtin géllim ose efekt. Kjo mund té pérfshijé por nuk kufizohet
né:

- Emrat abuziv, fyerjet, shakaté e kéqija apo komentet diskredituese,
ngacmimet seksuale té padéshiruara, ftesat apo komentet;

— Shikimet sugjestive, gjeste seksuale, shfagja e objekteve ose fotografive
pércmuese dhe/ose seksualisht sugjestive;

— Sulmet, pengimi apo bllokimi i lévizjes, prekjet apo kontaktet e
padéshiruara fizike drejt seksit té njé individi ose ndonjé statusi tjetér
mbrojtur;

— Kércénimet dhe kérkesat pér t'iu nénshtruar kérkesave seksuale si kusht
pér vazhdim té punésimit, ose pér té shmangur humbije tjera, ofertat, ose
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beneficione tjera nga punésimi né kémbim té favoreve seksuale, ose
kércénimet pér ndéshkim pas refuzimit té ngacmimeve seksuale; dhe

— Hakmarrje nése raportohet ose kércénohet té raportohet ngacmimi.

— Joshjet seksuale té njé zyrtarii cili éshté né njé pozité pér té ndikuar né
kushtet e karrierés apo punésimin e atij gé i drejtohen joshjet e tilla do té
rezultojé me ndérprerje t& menjéhershme té punésimit, pasuar nga ndjekja
e procedurave té duhura hetimore.

Neni 29
INTERNEWS KOSOVA Kosova do té mbrojé stafin e saj sa mé shumé té jeté e
mundur nga ngacmimet gé vijné nga palét e treta.

Neni 30
Cdo pjesétari stafit i cilimendon se ai/ajo ka gené i/e ngacmuar ose diskriminuar
né pérputhje me pérkufizimet e kétij kodi inkurajohet qgé& menjéheré té marré
masa pér té zgjidhur problemin sa mé paré gé éshté e mundur, dhe té informojé
shkelésin né ményré direkte dhe té vendosur gé sjelljet e tij ose sajjané té pavend.
Nése gasja joformale nuk realizohet apo rezulton duke mos e zgjedhur problemin,
stafi i prekur mund té kontaktojé Zyrtarin e Burimeve Njerézore, ose menaxherin
e tij/saj té linjés, pér té ndérmarré masa konkrete.
Né raste té tilla, Zyrtari pér Burime Njerézore, sé pari tenton té adresojé problemin
menjéheré me palén dhe i térheg vémendijen shkelésit té supozuar gé sjelljet e
tilla jané té pavenda dhe duhet té ndalen menjéheré. Kur as kjo nuk ka efekt dhe
ankuesi pretendon gé shkelja po vazhdon, atéheré, formohet njé komision Ad
Hoc pér hetime gé caktohet pér kété géllim e gé do té hetojé céshtjen pa u
vonuar. Ky komision duhet té pérpilojé njé raport té hollésishem me
rekomandime té nevojshme, duke pérfshiré masat disiplinore té cilat mund té
varirojné nga paralajmérimi verbal deri te shkarkimi né rastet e shkeljeve té rénda
ose té pérséritura.
Nése ankesa éshté e rremé ose e béré pér géllime té kégija, komisioni mund té
mbyllé procedurat menjéheré, dhe rriedhimisht té hapé proceduré kundér
individit gé bén ankesé bazuar mbi déshmi té rreme.
Nése stafi éshté i bindur se ankesa e tij apo saj nuk éshté trajtuar sic duhet, ai apo
ajo mund t'i shkruajé kryetarit t& Kuvendit t& INTERNEWS KOSOVA.

Neni 31
Cdo i punésuar i cili ngacmon tjetrin do t'i nénshtrohet procedurave disiplinore,
duke pérfshiré paralajmeérimin, suspendimin ose shkarkimin e ploté nga puna. Té
gjithé ngacmuesit jané pérgjegjés para ligjit.
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Neni 32
Cdo menaxher é&shté pérgjegjes pér zbatimin e kétyre politikave né
departamentin e tij/saj.

Politikat mbi Konfliktin e Interesit

Neni 33
Cdo person i lidhur me INTERNEWS KOSOVA duhet té shmangé ose té
menaxhojé ¢do konflikt té interesit té vérteté ose té perceptuar si té tillé (inter
alia, duke e hequr nga cdo vendimmarrje apo votim mbi ¢éshtjet gé jané subjekt
i njé konflikt t& mundshém té interesit), dhe haptazi té deklarojné ndonjé konflikt
potencial ose real té interesit, i cili lind si rezultat i lidhjes sé tij/saj me
INTERNEWS KOSOVA Kosovén.

Anétarét e Kuvendit dhe stafi jané té detyruar té deklarojné lidhjet e tyre
personale ose profesionale me ndonjé nga organizatat ose kompanité me té cilat
INTERNEWS KOSOVA zhvillon biznes (Shtojca 3).

Neni 34
INTERNEWS KOSOVA nuk mund té blejé mallra apo shérbime nga kompanité ku
anétarét e Kuvendit t& INTERNEWS KOSOVA ose té punésuarit apo familjarét e
tyre jané pronaré ose bashké-pronaré. Anétarét e familjes pérfshijné prindérit,
véllezérit, motrat, bashkéshortét dhe fémijét.

Neni 35
Anétarét e kuvendit nga INTERNEWS KOSOVA Kosova nuk lejohen té pérfitojné
financiarisht apo materialisht nga angazhimi i tyre, pérvec¢ rimbursimit té
shpenzimeve gé ndérlidhen me aktivitetet e angazhimit té tyre. Kéto kosto mund
té pérfshijné udhétimin, drekat, thirrjet telefonike, dhe faksi.

Neni 36
Mosrespektimi i politikave té lartcekura mbi konfliktin e interesit do té rezultojé
né masa disiplinore pér anétarét e Kuvendit dhe stafit. Cdo konflikt i mundshém
i interesit duhet té raportohet dhe té pércaktohen masat e duhura disiplinore té
marra ndaj anétarit pérkatés té Kuvendit apo stafit.

Neni 37
Konfliktet e mundshme té interesit duhet té identifikohen dhe té deklarohen nga
personi i implikuar né ndonjé konflik potencial, ose nga anétarét e tjeré té
INTERNEWS KOSOVA-it, sapo té kené mésuar pér ndonjé konflikt té tillé té
interesit.


http://www.internewskosova.org/
mailto:info@internewskosova.org

<

—

S —
INTERNEWS KOSOVA

www.internewskosova.org

info@internewskosova.org

Deklarimi ose raportimi i tillé duhet béré te Burimet Njerézore t& INTERNEWS
KOSOVA-it, menaxheri i linjés ose drejtori.

Vlerésimi i njé konflikti t& mundshém té interesit duhet té béhet nga Drejtori ose
Kuvendi i INTERNEWS KOSOVA. Vlerésimi mund té pércaktojé mungesén e
konfliktit té interesit, ose mund té cojé né pérfundimin se (i) se personi pérkatés
nuk duhet té vazhdojé tutje ose (ii) ai/ajo duhet té térhigen nga pjesémarrja né
vendimmarrje té& INTERNEWS KOSOVA-it apo ¢farédo organizate tjetér anétare
té saj gé lidhet me céshtjen e konfliktit.

Drejtori dhe menaxherét e INTERNEWS KOSOVA-it jané pérgjegjés té sigurojné
gé té gjithé personat gé lidhen me aktivitetet e INTERNEWS KOSOVA jané té
vetédijshém pér politikat dhe procedurat gé kané té béjné me konfliktin e
interesit.

Uné, i/e nénshkruari/a. (shkruaj emrin dhe
mbiemrin e ploté), pérmes kétij nénshkrimi konfirmoj gé kam lexuar dhe kuptuar
Kodin e etikés dhe mirésjelljes sé INTERNEWS KOSOVA-it dhe do t’i kryej detyrat
e mia né pérputhje me kéto rregulla dhe shkelja e kétyre rregullave paraget bazé
pér shkarkimin tim té& menjéhershém.

Burimet Njerézore Punonjési
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